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Geschéaftsfiihrung (w/m/d)

Ihr Profil:

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Fihrung des Verwaltungsbereichs

und Kindergartenbetriebs
Unser Angebot:

Das Institut Neulandschulen ist ein Erhalter katholischer Bildungseinrichtungen an drei Standorten
in Wien mit Kindergéarten, Volksschulen, Mittelschulen, Aufbaumittelschule und AHS. Unsere rund
400 Mitarbeiter*innen betreuen 2.300 Kinder.
Fir die padagogische, administrative und operative Geschaftsfiihrung des Instituts suchen wir
eine leidenschaftliche und unseren Werten verbundene Fihrungspersonlichkeit, die gemeinsam
mit dem Kuratorium unsere Schulen und Standorte strategisch weiterentwickelt.

Mehrjahrige Fihrungserfahrung, bevorzugt im padagogischen Bereich, Kenntnisse im
Osterreichischen Schul- und Bildungswesen
+ Uneingeschrénkte Freude am Wirken flr Kinder und Jugendliche und am Kontakt mit ihnen
Freude am Gestalten und Entwickeln von Strategien sowie am Umsetzen operativer Ziele
« Souverdne, kommunikative Flihrungspersénlichkeit mit ausgepragter Managementkompetenz
« Unternehmerisches Denken und digitale Kompetenz sowie Erfahrung in Projektabwicklung
Bereitschaft zum Mitwirken in einem katholischen Privatschulinstitut

« Operative Geschéftsleitung und Ergebnisverantwortung
Fihrung und Mentoring der Leiter*innen der Schulen, Tagesheime und Kindergarten
+ Strategische padagogische Weiterentwicklung der Neuland-Bildungseinrichtungen

Konsequente und zeitgeméaBe Erneuerung der Infrastruktur der drei Standorte
Kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und Ablaufe im Sinne des reibungslosen Schul-

Langfristige Perspektive in einem zukunftssicheren und wertschatzenden Umfeld
« Verantwortungsvolle Flihrungsaufgabe mit grolRem Gestaltungsspielraum
« Gemeinsames Arbeiten am langfristigen Erfolg in einer zum Menschen hingewandten Kultur
+ Unterstitzung durch ein etabliertes Fihrungsteam

Rlckenstarkende Begleitung durch das Kuratorium und die Institutsleitung/Rektor
« Attraktive Arbeitsbedingungen bei formaler Einstufung in EDW II

(Gehaltsschema der Erzdi6zese Wien) mit Bereitschaft zur Uberzahlung

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung bis 04.08.2023 an unseren Rektor Dr. Paul Frey unter

rektor@nls.at oder postalisch an die Alfred-Wegener-Gasse 10-12, 1190 Wien.
Unsere Webseite finden Sie unter www.nls.at.

BIMPROJEKTLEITER

TRAGWERKSPLANUNG (M/W/D)

« Konstruktive und statische Bearbeitung von Gebauden und Tragwerken
- Kosteneffizientes und qualitdtsorientiertes Handeln beim Erreichen der Projektziele
- Koordination des internen und externen Projektablaufes

« Abgeschlossene technische Ausbildung (FH oder TU Bauingenieurwesen)

- Berufserfahrung in statischer und konstruktiver Bearbeitung (mind. 5 Jahre)

- Versierter Umgang mit MS-Office & gangige Software (Allplan, Autocad, BimColab)
- Durchsetzungsvermoégen, strukturierte Vorgehensweise und Organisationstalent

- Starke Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und selbstandige Arbeitsweise

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung an job@kppk.at

KPPK Ziviltechniker GmbH « Gumpendorfer StraBe 132/1/9, 1060 Wien « +43-1-5352123 . office@kppk.at « www.kppk.at

TOP SERVICE OSTERREICH
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Gutesiegel tur Topservice zum 9. Mal verliehen

m 15. Juni wurden bei der
A,,Féte d’excellence 2023“ in

der ,,Wolke 19% in Wien 20 Un-
ternehmen mit dem Qualititssiegel
,Top Service Osterreich 2023“ fiir
besonderen Kundenservice und bes-
tens gelebte ,,Customer Experience
ausgezeichnet. Nicht nur vor Ort ha-
ben 160 Giste mitverfolgt, wer das
begehrte Qualitdtssiegel mit nach
Hause nehmen darf, sondern auch
via Livestream haben Mitarbeitende
der Unternehmen bei der Auszeich-
nung mitgefiebert.

Wissenschaftlich fundiert

Top Service Osterreich (TSO) ist seit
neun Jahren DAS Giitesiegel fiir ex-
zellenten Service und konsequent
gelebte Kundenorientierung in Os-
terreich. Basis fiir die Auszeichnung
sind eine wissenschaftlich fundier-
te Kunden- und Managementbefra-
gung wie auch Audits. Die teilneh-
menden Unternehmen gewinnen
Erkenntnisse zu Eigen- und Fremd-

HOFBURG

bild und, bei Erreichen des beno-
tigten Schwellwerts, auch das TSO-
Qualitdtssiegel fiir ein Jahr.

Aber nicht nur das Giitesiegel,
das vom Kundenzentrierungs- und
Unternehmenskulturexperten emo-
tion banking® verliehen wird, ist be-
gehrt: auch das damit verbundene
Benchmarking, die aussagestarken

VIENNA

Grof3e Freude bei den Top-Five-Platzierten in B2C und B2B.
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Berichte inklusive wertvoller CX-
Kennzahlen und der Austausch mit
gleichgesinnten kundenzentrierten
Unternehmen. Im heurigen Jahr
profitierten die teilnehmenden Or-
ganisationen von Vergleichswerten
aus 9315 Kundenfeedbacks.
Video-Gratulationsworte gab es
von Bundesminister Martin Kocher,

der sich bei den Unternehmen fiir
ihren Einsatz im Bereich Service und
Customer Experience bedankte. Er
betonte, dass Kundenservice auch
bei der Osterreichischen Verwaltung
einen grofden Stellenwert einnimmt,
und die Leistungen der teilnehmen-
den Unternehmen eine Vorbildwir-
kung fiir den weiteren Ausbau der
Biirgerservices haben.

Die Ausgezeichneten

Die Lobreden fiir die besten Unter-
nehmen hielten Barbara Thym, Me-
dallia, Caroline Kaiser, NAVAX, Elke
Schaffer und Natascha Kantauer-
Gansch, A1 Telekom Austria, Ralf
Schweighofer, DHL Express Aust-
ria, Michael Kottritsch, ,,Die Presse“,
Nina Kaiser, ProSiebenSat.1PULS4
und 4GAMECHANGERS sowie Paul
Leitenmiiller, Opinion Leaders Net-
work. Besonders strahlende Gesich-
ter gab es bei den Unternehmens-
vertretern unter den Top Five in B2C
und B2B: Hubert Bereuter (Deutsche

Vermdgensberatung), Gerhard Lu-
kas (NTS), Beat Mungenast (Uniga
Leasing), Markus Buchner (yuutel),
Florian Wally (BNP Paribas Cardif),
Claudia Eder (Asfinag Maut Service),
Philipp Miiller (Hartl Haus), Robert
Sluka (OBB Kundenservice B2B),
Thomas Lichtblau (Casinos Austria)
und Heinz Siegel (Efaflex).

Zwei Zusatzpreise gab es zudem:
Der Digital Award powered by A1 fiir
exzellentes digitales Kundenservice
ging an das OBB Kundenservice B2B.
Den erstmals verliehenen Nachhal-
tigkeits-Award powered by DHL Ex-
press sicherte sich der Torspezialist
Efaflex, der im Rahmen der Befra-
gung die besten Werte hinsichtlich
okonomischer, 6kologischer und so-
zialer Kriterien aufweisen konnte.

,TOP SERVICE*-GUTESIEGEL

Die Anmeldung fiir 2024 ist bereits
moglich. Infos und alle ausgezeichne-
ten Unternehmen: www.tsé.at




